Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprite 2006, n.198 e successive Mwlsn.m del LAVORO
riradificaziani) ' ¢ detle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01355000132

Ragione B.C.S.BIOMEDICAL COMPUTERING SYSTEM
Sociale*
Sede Legale Comune* ERBA Cap* 22036
Indirizzo* PIAZZA VITTORIO VENETO, 39
E-mail G.ISACCHI@BCS.IT
PEC bcs@legalmail.it
Telefono 031647515
Occupazione totale al Numero 95 Di cui 24
31/12/2021(1It anno del biennio)  complessivo*® femmine*

Attivita economica esercitata*

Note

47.41.00 - Commercio al dettaglio di computer, unita periferiche,
software e attrezzature per ufficio in esercizi specializzati

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati

Aziendale: [X] Si

Territoriale: (isi

[1No

[X] No




Sezione 2 - informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primoc anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAJ TOTALE D'SCAAE‘T"" £
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*
QOccupati alle
Shasosatame | ! : 3 L 2g = | 8 o R B 2
hlennia)
Entrate 0 0 n a 6 1 o a & 1 2 0
Uscite ¢] 0 1 4] g 4 o 0 9 4 Q 0
Occupatl alle
g;ﬂ,‘;‘;ﬂ;giﬁ ':,', _— 1 1 2 1 92 2 o 0 95 24 6 2
biennio}

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nefl'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 1 1 8] Q &) o
METALMECCANICA - Industria 15°
Livella g ! o - © g
Quadn 2 1 e} a Q 0
METALMECCANICA - Industria S:’ 2 1 0 o 0 a
Livelio
Impiegati a2 22 22 3 6 i
METALMECCANICA - Industria ?." 5 i 5 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - industria 6
Livello 5 2 L Y o o
METALMECCANICA - industria 5_" 35 8 10 a 1 0
Livelio
METALMELTANICA - industria i'l"‘ 40 11 6 P P 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
livelio g 0 e 0 B !
Operal Q Q 0 Q 0 Q
Apprendisti o] a o} 0 0 0
TOTALE 95 24 22 3 ) 1




dl cui Disabili e Cat, Pratette

METALMECCANICA - industria

2
Livelio

METALMECCANICA - Industria

3
Livelio




Tabelia 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione {CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRWGENT! QUADRI IMPIEGATI CPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
\ndeterminato 1 i1 2 3 29 11 A} ] a1 4 ) 1
di cul a Part Time o o] 4] s} 11 9 8] o] 11 9 4 2
dl eul intermittent] ¢] Is] 0 0 0 ¢} 0 Q 0 4] 0 o
dl euiin lavoro agile o} 0 0 0 0 Q 0 ¢} 0 0 0 0
Contrattl a tempo
daterminats o] 0 ¢} 0 3 o] 0 6] 3 0 1 a
dl cula Part Time a 4] 4] a 2 e} g & 2 o 1 a
dl cul intermttenti 0 o o] ¢} & o] 0 0 0 g 0 G
dl cul in lavero agile 0 o] [8] 0 o 8] 0 8] 0 o] 0 4]
Apprendistato 0 D 0 4] 0 0 0 0
Altro 0 g o] ¢} G o] 0 [a] o 4] o] 0
TOTALE dipendent! 1 1 2 1 92 22 o] o] 95 24 B 2
di cul Part Time o} a 0 0 13 9 o] 4] 13 9 5 2
dl cui Intermittent ] a 0 o] 0 0 0 0 0 4] s} 4]
dl culin lavoro aglie 4] s} 0 0 4] 0 0 0 0 0 o] 0
DIPENDENTI{NCIGa 0
e o a a 0 0 o} 8] a o] s} 0 0
ol cui @ rataziae g a G g g g a g g g g a
DIPENDENTI IN CIG
N lare 8] 0] 9] D 0 Qo 0 Q o] 0 o 0
dicul a rotazione Q o} 0 o} 0 o] 0 Q o] 0 ] 9]
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O iIN 0 o] Q 0 43 1 0 8] 43 i2 D 0
CONGEDC
di cul In cangeda dl
T TR RTTIG o 0 0] o] 2 0 ] 0 2 o 0 o]
di ouiin congedo
parentale a o] 0 o} 1 a o 0 1 8] [¢) 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE g g o e 1 0 2 0 1 0 o 0
ORE LAVORATE 1798 1798 3650 1822 148166 31304 &) 0 153614 34924 6677 2605
di eull are di
straordinaria Y o} 0 4] 5107 1230 0 0 5107 1230 5 o




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT"-' E
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE a 0 0 o 8 1 D 0 5 1 2 o
da altra unfta
produttiva o 8] [} s} 0 4] o 0] o] o] 0 o} 0
dipendenza
e a 0 0 0 0 o ) o 0 0 0 0
auova assunzione Q A} 2] a Y il [*) n 3 1 ) Q
USCITE 0 0 1 0 8 g 0 0 9 ¢ 0 0
ad altra unitd
produttiva o 0 Q 0 0 #] 0 0 0 0 a 0 a
dipendenza
el 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 a
gsationsimoportoid - g o 1 o 8 4 o 0 9 4 o | o
_ Eii cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE s
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
AanTlamanta o ] v U U o o o o o 0 o 0 |
i b o 0 0 0 0 o 0 0 ) o 0

llcenzlarmento per

glustificato motivo 8] ¢} 0 c o} Q a o 0 o) g Q
oggettiva

licenziamento per

glustificato motivo Q o 0 o 0 ¢] 0 0 4] 0 g a]
soggettivo

licenzlamento per
glusta causa durante Il 0 4] 4] 0 4] 4] 0 a
perlodo dl formazlone

licenziamento per
glustificata mothva

durante il periedo di 2 e o 0 © € J 2
formazione

Dimisstonl 0 0 s} 0 i 3 0 Q0 7 3 o} a
di aul dimissiont con

flgil 0-3 annl ] o] g o} 0 9] o] ¢} o 0 8} 0
Modlfica del termine

inlzlalmante flssata 0 c 0 o 0 & g 0 0 0 o 0
Decesso 0 8] s} o} 0 0 & 0 0o &) 4] o}
Risaluzione

el a o} 0 Q 0 0 o] 0 4] o] C 0
Cessazione attivitd a o} 0 o} o] ¢} 0 s} o o] c 0
Penslonamenti a o} 1 o a ¢} o} v} 1 o o a
Frepenslanament| 0 o 8] o 0] 9] a 0 o] 0 0 g




Scadenza vontratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE P &
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempa determinato [ [ ( [
atempo o] 0 Q 0 0 o 0 o] o] 0 0 ¢l
indeterminato
da PTatempo pleno 0 o] o] C o] 0 4] 0 ¢ o] o] 0
da termpo pleno a TP 0 ] 0 o 0 Q [+ 0 O o] a 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nei corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'_“ e
PROTETTE
ME*  F*  MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
nurmero partecipant| 1 1 2 1 a3 15 0 0 46 17 3 1
pumercilafsie,ofe di 16 16 57 51 688 182 D 0 771 249 30 g




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola c universita
] Fiere del lavaro

] Social Netwoerk

™ Walutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezlane In fase di assunzione * [x] Intervista/calloquio
[] Concorse o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali a di ahilita
[ Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[ Colloquio motivazienale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acguisita
Procedure utillzate per Paccesso alla qualificazione
[
professionale e alla formazione manageriale Y Valutszione deila periormance
[] Esami o concarsi interni
[1] Altro
Specificare;
[1] Congedi e parmessi ulteriori rispette a quelli obbligatori
x] Flessibilita eraria in entrata e uscita
[1 Banca delle are
x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strurnentl e sulle misure resi disponibili par promuovere la [] Cantributi ¢ convenzioni per asifi nido
cancillazlone del tempi di vita e di lavaro *
I Contiiiuti © convenzion per B1tivita eatra scuastiche ded figh del diperdent
i ] Servizi di supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazic studio, baby sitter a
| domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza dl politiche azlendall a garanzia dl un ambiente di
layoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordamo aziendale

Sarvizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri spertivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Spartelli di ascolta/supporto psicologica
Rliro

Specificare:

Criter] adottatl per le progressionl di carriera *

x

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Farmaziane specifica
Valutazicne delie performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUG LORDO
MF* F*
METALMECCANICA - Industria 15° _
Lvello [(Samgsey
e e T B =
METALMECCANICA - Industria 8" - _
Livelio
Implegati € 2.442.296,00 € 659.732,00
METALMECCANICA - Industria ?_" £232.931,00 € 57.801,0C
Livello
METALMECCANICA - Industria 6_" €3233.217,00 €105.197,60
Livella
METALMECCANICA - Ingustria 5_ € 1.062.,9%5,00 €317.651,00
Livello
METALMECCANICA. - Industria 4_" €831.928,00 £179.073,00
Livella
METALMECCANICA - Industria 3 €81.224.00 €0,00
Livello
Qperai £0,00 €0,00
Apprendistl €000 €aon
Disabili e cat. pratette £€77.347.00 €40.353,00
METALMECCANICA - Industria ﬁivello €77.347,00 € 40.353,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio} per categoria professionale e

per livello di iInquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
s IR ___BEN_NN
METALMECCANICA - Industria 15" _ _
Livello — _
N 6N &N IN
MIETALMECCARICA -Industrz A (s (R 2 DaeER | (e
Livelle
Implegati £2.856.346,00 € 713.501,00 €250.769,00 £ 84.816,00
RAETALM COENCD - IR E:ve”u €125.329,00 £ 29.907,00 € 15.028,00 € 8.817,00
MIETALMIEATANICR = (R fi“ve”o € 326.405,00 € 143.161,00 £42,930,00 € 18.548,00
IE ALY O R 5 Gt 7 2 Eivello € 1.156.057,00 € 340.951,00 €122.528,00 £ 33.625,00
IS LIRS (et fivello £994,191,00 €167.537,00 € 63.257,00 £22.497,00




METALMECCANICA - Industria

3¢

Livello

il £€254.354,00 € 31.945,00 £3.026,00 €1.329,00
Operal £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Apprend|sti £0,00 €0,00 £0,00 €000
Disabl] o cat. protatte €96.163,00 £ 41.084,00 £ 3.409,60 £7.055,00
[ i
METALMZCCANICA - (ndustria Eiveno € 32.539.00 €000 €1.35400 €000
METALMECCANICA - Industria 28 £ 63.624,00 €42.084,00 € 2.055,00 €2.055,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F*
Straardinarl 3 3 € €
- - 84.455 | 19708, | €ooo | €000 | 84dss, | 13205 | €67,00 | €000
00 0o oo 00
Superminiml £ £ € £ £ £
Individuali - - 166.314 | 65610, | €0,00 €000 | 198855 | 85.669, | 3.342,0 | 2.0550
00 oo ) 0o 0 4]
Prami di praduttivith - - - - €0,00 | €000 | £0,00 €000 | €000 | €000 | €000 | €000
Altro -- -- €000 | €000 | €000 €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinguanta dipendentt, al 31/12/2021

{secondo anno del biennio)

di oul
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

u.pr.1 COMO ERBA 1 1 2 1 92 22 a o] 95 24 5 2







Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01355000132
Ragione Sociale B.C.S.BIOMEDICAL COMPUTERING SYSTEM

SEDE LEGALE

Indirizzo PIAZZA VITTORIO VENETO, 39
Citta ERBA(CO)

CAP 22036

Nazione ITALIA

E-mail G.ISACCHI@BCS.IT

PEC bcs@legalmail.it

Telefono 031647515

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220808123347127 Data Invio 08/08/2022 13:06:11
Stato Inviato
Inviata da Isacchi Gioia

Codice Fiscale SCCGIO73D54D416X



COMM :20220808123347127



